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1. Stowarzyszenie nosi nazwe Lokalna Grupa Dziatania ,Trzy Krajobrazy”, w dalszych postanowieniach statutu
zwane jest LGD. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu LGD , Trzy Krajobrazy”.

2. LGD jest lokalnym partnerstwem, skiadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego,
spotecznego, w tym mieszkancow.

3. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, zawigzanym dla rozwoju
obszardéw wiejskich gmin Cedry Wielkie, Kolbudy, Pszczétki, Pruszcz Gdanski, Suchy Dab, Trabki Wielkie.

4. Nazwa LGD podlega ochronie prawnej.

5. LGD moze uzywac wtasnego znaku graficznego, a takze skrétu nazwy w brzmieniu LGD ,, Trzy Krajobrazy” i pieczeci
z danymi identyfikujgcymi Stowarzyszenie oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach
obcych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2

1. LGD posiada osobowos¢ prawna.

2. LGD jest zawigzane na czas nieograniczony.

3. LGD dziata na podstawie (przepiséw prawa krajowego, a takie w zakresie wdrazania LSR na podstawie przepisow
prawa Unii Europejskiej, z uwzglednieniem innych aktualnych przepisow regulujgcych funkcjonowanie lokalnych
grup dziatania):

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2 2001 r., nr 79, poz. 855 ze zm.),

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie {Dz. U. 22003 r., nr 96,
poz. 873 ze zm.),

- ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. nr 64, poz. 427 ze zm.), w
szczegdlnosci art. 15 tej ustawy,

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349 ze zm.),

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378 ze zm.)

- Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 ustanawiajgce przepisy dotyczace wsparcia
planéw strategicznych;

- Rozporzadzenie PE i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r

- Rozporzadzenie PE i Rady {UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 w sprawie EFRR i FS;

- Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 ustanawiajace EFS+;

- Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 ze zm.;

- Rozporzadzenia PE i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013;

- Rozporzgdzenia PE i Rady (UE) nr 1305/2013 z 17 grudnia 2013;

- Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw (ze zm.);

oraz niniejszego statutu.
4. LGD moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie przydatnym dla osiggniecia celow LGD.
5. Nadzor na dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego.



6. Dziatalnoéé statutowa LGD moze by¢ prowadzona zaréwno jako dziatalno$¢ odptatna i nieodpfatna pozytku
publicznego. Zarzad okresla przedmiot dziatalnosci odpfatnej i nieodptatne;. |

7. Dochéd z odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji zadad nalezacych do celow
statutowych LGD.

§3

1. Siedzibg LGD jest Pruszcz Gdariski.

2. Terenem dziatania LGD jest obszar gmin Cedry Wielkie, Kolbudy, Pszczétki, Pruszcz Gdarnski, Suchy Dab, Trabki
Wielkie. Jednakize w zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania swoich celéw, LGD moze prowadzic
dziatalno$¢ na catym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

3. LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.

4. LGD moie zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspotdziatania z innymi organizacjami krajowymi i
zagranicznymi o podobnych celach dziatania, jak réwniez z organami administracji rzgdowej i samorzadowe].
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Celem dziatalnosci LGD jest:
1. Zréwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich gmin: Cedry Wielkie, Kolbudy, Pszczotki, Pruszez Gdanski, Suchy
Dab, Trabki Wielkie, zwanych dalej ,,gminami”.

2. Wspomaganie rozwoju wspdlnoty i spotecznosci lokainej dla obszaru gmin.

3. Przygotowanie, zatwierdzanie i realizacja Lokalnych Strategii Rozwoju, zwanych dalej LSR dla obszaru gmin, w
ramach kolejnych okreséw programowania UE.

4. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru dziatania LGD.

5. Aktywizowanie ludnosci wiejskiej gmin.

6. Wzmocnienie kapitatu spotecznego.

7. Zachowanie érodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych.

8. Budowanie marki regionu.

9. Integrowanie spofecznosci lokalnej oraz jej mobilizowanie do udziatu we wdrazaniu LSR.

10. Tworzenie nowoczesnej wsi.

11. Inteligentny, trwaty wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu.

12. Ograniczenie sezonowych wahan zatrudnienia, zachowanie istniejgcych miejsc pracy
i tworzenie wysokie] jakosci miejsc pracy na obszarach wiejskich.

13. Tworzenie grup i organizacji producentéw w sektorach rolnictwa i lesnictwa.

14. Rozwoj ustug i infrastruktury prowadzacej do wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa oraz odwrocenia
tendencji spowolnienia gospodarczego i spotecznego oraz wyludniania obszaréw wiejskich.

15. Waloryzacja i polepszenie zarzadzania zasobami obszaru, w tym zasobami srodowiska naturalnego i krajobrazu
oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru.

16. Propagowanie dziatati na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie partnerdw i zrodet
finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych.

§5
Dziatalnoé¢ LGD jest sklasyfikowana wg Polskie] Klasyfikacji Dziatalnosci pod numerem 94.99.Z - dziatalnosc
pozostatych organizacji czitonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana. LGD realizuje swoje cele poprzez:
1. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w rozwoju obszaréw wiejskich.
2. Prowadzenie akcji promocyjnych.
3. Organizowanie szkolen i konferencji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Wspdtprace | wymiane doswiadczen w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym.

Prowadzenie doradztwa zwigzanego z realizacja LSR.

Szerzenie wiedzy o tradycjach i obrzedach wiejskich w srodowiskach miejskich.

Animowanie wspotpracy partnerow lokalnych.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i prawie Unii
Europejskie].

Organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwiaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej.

Propagowanie integracji przedsiebiorstw i powstawania lokalnych powigzan miedzy sektorami, tgczgcymi
jednoczesnie rolnictwo, turystyke wiejskg poprzez promowanie zrownowazonej
i odpowiedzialnej turystyki na obszarach wiejskich.

Organizowanie kurséw, warsztatéw, coachingu, demonstracji i krétkoterminowych programéw wymiany
oraz wizyt w gospodarstwach i lasach, pozwalajgcych na wzmocnienie konkurencyjnosci i efektywnego
gospodarowania zasobami oraz poprawe wynikéw w zakresie oddziatywania na srodowisko.

Inwestycje w tworzenie, ulepszanie lub rozbudowe infrastruktury lokalnej i lokalnych podstawowych ustug
na obszarach wiejskich, w tym rekreacji i ustug w zakresie kultury.

Zwickszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich | poprawianie ich jakosci.

Inwestycje zwigzane z utrzymaniem, odbudowg i poprawg stanu dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartosci przyrodniczej, w tym dotyczace
powigzanych aspektow spoteczno-gospodarczych oraz srodkow w zakresie Swiadomosci Srodowiskowe].
Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej.

Organizacja i obstuga wizyt studyjnych oraz zintegrowanych produktéow turystycznych dla podmiotéw
zewnetrznych.

§6

LGD, realizujgc cel statutowy powotuje Biuro do prowadzenia spraw biezgcych oraz administracyjno-technicznej

obstugi LGD i moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych.

Biurem kieruje Dyrektor. O zatrudnieniu Dyrektora, zgodnie z procedura naboru pracownikéw decyduje Zarzad
LGD w formie uchwaty.

Biuro dziata na podstawie Regulaminu Pracy Biura, zatwierdzanego przez Zarzad.

ROZDZIAL 1l
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§7

. LGD posiada cztonkow:

a)
b)
c)

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

. Nie dopuszcza sie tgczenia réznego rodzaju cztonkostwa.

§8

. Cztonkami zwyczajnymi LGD mogg by¢:

a)
b)

c)

osoby fizyczne, ktdre ztozyly deklaracje cztonkowska na pismie,

jednostki samorzadu terytorialnego z wyfaczeniem wojewddztw, po ztoieniu deklaracji cztonkowskiej na
pismie,

osoby prawne, ktére ztozyty deklaracje cztonkowska na pismie.



2. Nie dopuszcza sie mozliwosci, gdy cztonek zwyczajny bedacy osoba fizyczng jest jednoczednie przedstawicielem
cztonka zwyczajnego bedacego osobg prawna.

3. Nabycie cztonkostwa zwyczajnego zachodzi z chwilg podjecia uchwaty przez Zarzad na najblizszym posiedzeniu,
liczac od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej.

4. Cztonkowie zwyczajni sg zobowiazani do:

a) brania udziatu w dziatalnosci LGD i realizacji jej celdw,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz LGD,

¢) regularnego optacania sktadek,

d) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

e) nalezytego wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z petnieniem funkcji we wtadzach LGD,

f) niezwtocznego informowania Zarzadu o zmianie adresu zamieszkania/siedziby pod rygorem uznania
doreczenia korespondencji za prawidtowe na ostatni podany LGD adres,

g) dbania o dobre imie i wizerunek LGD,

h) podejmowania innych dziatari potrzebnych do prawidtowego dziatania LGD i realizacji jej celow,

i} w przypadku cztonkéw bedacych osobami prawnymi, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, do
upowaznienia osoby, ktéra bedzie reprezentowata cztonka w dziatalnosci LGD, jednoczesnie nie bedaca
cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia.

5. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz LGD,

b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

¢) sktadania Zarzadowi propozycji/inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR.

d) brania udziatu w organizowanych przez LGD przedsiewzigciach informacyjno-szkoleniowych
i innych projektach,

e) zaznajamiania sie ze Statutem, regulaminami, uchwatami wtadz LGD, protokotami obrad witadz LGD oraz
rocznymi sprawozdaniami finansowymi.

6. Utrata cztonkostwa zwyczajnego LGD nastepuje na skutek:

a) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

b) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,

c) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

d) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) uzyskania cztonkostwa honorowego,

f)  wykluczenia przez Zarzad:

- za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wtadz LGD lub za dziatalno$¢ na szkodg Stowarzyszenia

-z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 3 lat,
7. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych LGD lub pozbawienia cztonkostwa

zwyczajnego zainteresowanemu przystuguje odwofanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego

Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§9
1. Cztonkami wpierajgcymi LGD moga by¢:
a) osoby fizyczne,
b) osoby prawne.
2. Warunkiem uzyskania cztonkostwa wspierajacego LGD i wpisania na liste cztonkéw wspierajgcych jest ztozenie
pisemnego wniosku do Zarzgdu oraz pisemne ustalenie z Zarzadem zasad wspierania LGD.
3. Nabycie cztonkostwa wspierajacego zachodzi z chwilg podjgcia uchwaty Zarzadu na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu.
4. Cztonkowie wspierajacy sg zobowigzani do:
a) propagowania celéw LGD i uczestniczenia w realizacji tych celow,



b)
c)

d)

przestrzegania Statutu, regulaminéw, uchwat i innych aktéw wtadz LGD,

regularnego wywigzywania sie z ustalonych zasad wspierania LGD, w tym w szczeg6lnosci
z deklarowanych swiadczen,

dbania o dobre imig i wizerunek LGD.

5. Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

sktadania Zarzadowi wnioskéw dotyczacych dziatalnosci LGD,

udziatu w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw z glosem doradczym,

udziatu w organizowanych przez LGD przedsiewzigciach o charakterze informacyjno-szkoleniowym,

brania udzialu w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach informacyjno-szkoleniowych
i innych projektach,

zaznajamiania sie ze Statutem, z regulaminami, uchwatami wtadz LGD, protokotami obrad wtadz LGD oraz
rocznymi sprawozdaniami finansowymi,

udziatu w pracach LGD.

6. Utrata czlonkostwa wspierajgcego LGD nastepuje na skutek:

ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,

$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,

pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

uzyskania cztonkostwa honorowego,

wykluczenia przez Zarzad:

i. zadziatalno$é niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz LGD, lub na szkode Stowarzyszenia
ii. z powodu nie wywigzywania sie z ustalonych zasad wspierania LGD przez ckres 1 roku,

7. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacy LGD lub pozbawienia cztonkostwa

wspierajgcego zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego

Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§10

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celéw LGD.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej na wniosek

Zarzadu.

3. Cztonkowie honorowi majg prawo do:

a)
b)
c)

d)

sktadania Zarzgdowi wnioskéw dotyczacych dziatalnosci LGD,

udziatu w posiedzeniach wtadz LGD z gtosem doradczym na zaproszenie tych wtadz,

brania udziatlu w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach informacyjno-szkoleniowych
i innych projektach,

zaznajamiania sie ze Statutem, regulaminami, uchwatami wtadz LGD, protokotami cbrad wtadz LGD oraz
rocznymi sprawozdaniami finansowymi.

4, Cztonkowie honorowi nie majg obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

5. Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje na skutek:

a)
b)
c)

ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,

$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,

pozbawienia cztonkostwa honorowego uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw, podjetej na wniosek Zarzadu
za dziatalnos$¢ razgco sprzeczng ze Statutem lub uchwatyg wtadz LGD, albo powszechnie chowigzujgcymi
przepisami prawa.



ROZDZIAL IV
WtADZE LGD

§11

. Wtadzami LGD sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Rada.

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych LGD trwa cztery lata. W przypadku, gdy uptyw kadencji wtadz LGD
przypada przed odbyciem sie Walnego Zebrania Cztonkéw zatwierdzajgcego sprawozdanie za dany rok obrotowy,
dopuszcza sie przedtuzenie kadencji do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

. Cztonkami wiadz wybieralnych LGD moga by¢ wyfacznie cztonkowie zwyczajni LGD lub upowaznieni
przedstawiciele w przypadku gdy cztonkami zwyczajnymi sg osoby prawne.

4. Mozna byé cztonkiem wylfgcznie jednego z organéw wiadz wybieralnych LGD.

. W przypadku zmniejszenia sie sktadu wtadz wybieralnych LGD ponizej minimalnej liczby jego cztonkéw, w czasie
trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw w celu uzupetnienia ich skfadu.

. Cztonkéw wtadz wybieralnych LGD powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzgdu powotanego
w czasie trwania danej kadencji wygasa réwnoczeénie z wygasnigciem mandatéw pozostatych cztonkow wiadz
wybieralnych LGD.

§12

. Uchwaty wiadz LGD zapadajg w gtosowaniach jawnych, zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
i uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych niniejszym statutem.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania LGD, wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy uprawionych do glosowania. W przypadku braku wymagainej wiekszosci
wyznacza sie drugi termin Zebrania, ktére moze sig odby¢ 15 minut po zakonficzeniu pierwszego. W drugim
terminie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu oraz rozwigzania LGD wymagajg kwalifikowanej wigkszosci 2/3
glosow, bez wzgledu na liczbe obecnych i uprawionych do glosowania.

. Podjecie uchwaty w sprawie powotania i odwotania Prezesa Zarzadu wymaga bezwzgledne] wigkszosci gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych dogtosowania. W przypadku braku wymagalnej wigkszosci wyznacza
sie drugi termin Zebrania, ktére moze sie odby¢ 15 minut po zakoriczeniu pierwszego. W drugim terminie uchwata
w przedmiocie powotania Prezesa wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, bez wzgledu na liczbg obecnych i
uprawnionych do gtosowania. Jezeli w drugim terminie zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszosci
gtoséw, odbywa sie druga tura wybordw, w ktdrej Prezesa wybiera sig wigkszoscig gtosow.

§13

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg LGD.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) 1z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD, obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkdw, przystuguje jeden gtos.

4. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku, nie pdzniej niz w ciggu 6
miesiecy nowego roku kalendarzowego, a jako sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.

. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w dowolnym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjne] lub Rady lub pisemny wniosek co najmniej 20% ogdélnej liczby czfonkow
zwyczajnych LGD.



10.
11.

Termin, miejsce i porzadek obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad podaje do wiadomosci
cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania, a w przypadku nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkdw — co najmniej na 3 dni przed terminem zebrania, poprzez informacje na stronie internetowej LGD oraz
poprzez informacje wystang na adres e-mail wskazany przez cztonka LGD.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje przewodniczacy, wybrany sposréd obecnych na Walnym Zebraniu
cztonkdw zwyczajnych.

Walne Zebranie Czionkdw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkow sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg przewodniczacy i protokolant.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju LGD,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybdriodwotywanie wszystkich wiadz LGD,

d) udzielenie Zarzadowi absolutorium,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wiadz LGD,

f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz LGD,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia na cztonka honorowego,

h) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw LGD lub jego wiadze,

i} rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu LGD i przeznaczeniu jego majatku,

k) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych

do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

1} uchwalanie LSR, z zastrzezeniem § 14 ust. 6 pkt 0)

t}  podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci diet i ryczattéw dla Prezesa, Czlonkdw Zarzadu i Komisji
Rewizyjne;j. V
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1. Zarzad sktada sig z 6 os6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz pozostatych cztonkow Zarzadu.

2. Waine Zebranie Cztonkow powotuje Zarzad. Wskazane jest, aby poszczegéini cztonkowie Zarzadu pochodzili z

terendw kazdej z gmin, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

Wyboru sktadu Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw w nastepujgcy sposdb:
a) wybdr Prezesa odbywa sie wedtug ordynacji wyborczej w odrebnym gtosowaniu,
b) w odrebnych gltosowaniach odbywajg sie wybory pozostatych cztonkéw Zarzadu.

4. Wiceprezesa powotuje Prezes sposréd pozostatych cztonkdw Zarzadu na pierwszym posiedzeniu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu

zwotuje Prezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) kierowanie catg dziatalnoscig LGD,

b) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, ‘

¢) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura LGD oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura, zgodnie
z procedurg zawartg w Regulaminie Pracy Biura,

d) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdéw Biura,

e) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

f) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem LGD,

g) przyjmowanie i odwotywanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych LGD,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

i) przygotowanie na Walne Zebranie Cztonkdéw propozycji w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

j} ustalanie zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich,

k) Uchwalanie Regulaminu Pracy Biura,

[} podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizaciji,



m) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych form organizacyjnych,
przydatnych w dziatalnosci LGD lub realizacji LSR i okresla zasady ich wynagradzania. Zarzad, powotujgc w/w
formy organizacyjne, w pierwsze] kolejnosci powinien umozliwi¢ uczestnictwo cztonkdw LGD.

n) prowadzenie innych dziatar zwigzanych z funkcjonowaniem LGD,

o) opracowywanie dokumentéw, w szczegdlnosci procedur i zmian w LSR oraz w innych dokumentach,
zwigzanych z wdrazaniem LSR.

p) wykonywanie innych dziatari wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR.

r) weryfikacja propozycji lub inicjatyw zgtoszonych przez cztonkéw LGD wraz z uzasadnieniem wyniku
weryfikacji

. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w obecnoéci co najmniej 4 cztonkow Zarzadu. W razie

rownosci glosow decyduje gtos Prezesa.

. Do reprezentowania LGD, w szczegdlnosci w zakresie sktadania oswiadczer woli oraz zaciggania zobowigzan

majatkowych w imieniu LGD wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkow Zarzadu z zastrzezeniem, ze jednym

z nich musi by¢ Prezes lub Wiceprezes.

. W umowie miedzy LGD a cztonkiem Zarzadu, jak rdwniez w sporze z nim LGD reprezentuje Komisja Rewizyjna.

§ 15

. Na wniosek Prezesa cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw w przypadku
nienalezytego sprawowania funkcji cztonka Zarzadu.

. Przez nienalezyte sprawowanie funkcji cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sig w szczegbinosci:

a. nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na dwdch kolejnych posiedzeniach Zarzadu,

b. nieusprawiedliwiong nieobecnosé na szesciu posiedzeniach Zarzagdu w okresie kadencji;

c. powtarzajace sie nieterminowe wykonywanie zadari powierzonych przez Zarzad lub Prezesa.

. Na wniosek Komisji Rewizyjnej Prezes moze byé odwotany przez Walne Zebranie Czfonkow w przypadku
nienalezytego sprawowania swojej funkgji.

. Whniosek Komisji Rewizyjnej o odwotanie Prezesa powinien zawierac uzasadnienie.

§16

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 oséb, w tym przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego, ktorych Komisja
Rewizyjna wybiera spos$rod swoich cztonkéw na pierwszym posiedzeniu.
. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzaduy,

b) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

c) skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,

d) wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

. W celu wykonywania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie dokumenty Stowarzyszenia,
73da¢ od cztonkéw Zarzadu i pracownikdéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majgtku
Stowarzyszenia.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykia wiekszoscia gtosow przy obecnosci przynajmniej 1/2 jej cztonkow. W
razie réwnosci glosow decyduje gtos przewodniczacego.

§17
Prezesowi i cztonkom Zarzadu oraz Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej nalezy sie zwrot kosztéw poniesionych
w zwiazku ze sprawowaniem funkcji we wtadzach LGD na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.w sprawie wysokosci i warunkéw ustalania naleznoéci przystugujgcych



pracownikowi zatrudnionemu w panistwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy
stuzbowej na obszarze kraju.

2. Prezesowi przystuguje miesieczna dieta za sprawowanie funkcji nadzoru dziatalnosci LGD nad realizacjg LSR.

3. Cztonkom Zarzadu przystuguje dieta za uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu dotyczacych spraw zwigzanych z
realizacja LSR.

4. Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej przystuguje dieta za uczestnictwo w posiedzeniach, dotyczacych kontroli
wdrazania LSR.

5. Dopuszcza sie wynagradzanie Prezesa oraz Cztonkéw Zarzgdu za prace na rzecz Stowarzyszenia.

§18

1. Rada sktada sie z 6 do 15 oséb, w tym przewodniczacego i wiceprzewodniczacego, ktérych Rada wybiera sposréd
swoich cztonkdw na pierwszym posiedzeniu.

2. Rada sktada sie z przedstawicieli sektora: spotecznego, w tym mieszkancdw, gospodarczego, publicznego -
wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

3. Rada jest organem decyzyjnym do ktérego kompetencji nalezy:
a)  wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
b) ustalanie kwoty wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR

4. Na etapie podejmowania decyzji wyboru operacji i ustalania kwoty wsparcia zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania tej decyzji;

5. Uchwaty Rady zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmnie] % jej cztonkdw. W razie rownosci
gtoséw decyduje glos Przewodniczgcego.

6. Zasady funkcjonowania Rady oraz szczegdtowy jej reprezentatywnosc¢ okresla Regulamin Rady uchwalany przez
Walne Zebranie Cztonkdéw.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

8§19

1. Majatek LGD stanowig nieruchomosci oraz ruchomosci stanowigce jego wiasnos¢ oraz wszelkie prawa majgtkowe
przystugujace LGD.

2. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, swiadczen czfonkdw, darowizn, spadkow, zapisdw, subwencji i
dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnosci, dochoddéw z majatku LGD oraz ofiarnosci publicznej.

3. Funduszamii majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

4. Wszelkie dochody z dziatalnosci prowadzonej przez LGD mogg by¢ przeznaczone wytacznie na cele statutowe
LGD.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
1. Podejmujagc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czlonkdw okresla sposdbjego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku LGD.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. ze zm. Prawo o stowarzyszeniach oraz odpowiednie akty prawne.
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